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ALL’ALBO ON LINE
AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AL PERSONALE ATA INTERESSATO

Oggetto: Avviso di Selezione di personale interno/esterno all'Istituto Scolastico "ISTITUTO DI
ISTRUZIONE SUPERIORE E.RUFFINI - D.AICARDI" per il reclutamento di n. 1 incarico
individuale per supporto specialistico tecnico organizzativo e n. 1 incarico per supporto tecnico
operativo, n. 2 Assistente Tecnico per supporto informatico e n. 6 Collaboratori Scolastici, da
impiegare per lo svolgimento di attivita finalizzate alla realizzazione delle azioni di
cui all’avviso pubblico:

Awviso Pubblico D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi all istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato

dall’Unione europea — Next Generation EU - CUP: H84D23004140006

Titolo progetto: Ruffini Aicardi verso il futuro
Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-39807

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull ’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art.
7, comma 6;
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VISTA lalegge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;,

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, I’articolo
1, comma 7, lett. a), che prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche,
con particolare riferimento all italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione
europea, anche mediante ['utilizzo della metodologia Content language integrated learning»;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione
del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per
renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell articolo
1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, 1’articolo 16-fer,
introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per | attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e
alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando
quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla
formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e 1’uso critico e responsabile degli
strumenti digitali, ¢ istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di
ruolo;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «/ntroduzione dell’insegnamento scolastico
dell’educazione civica» e, in particolare, ’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;
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VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle

pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per [’efficienza della giustiziay;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, 1’articolo 24-bis, relativo allo
sviluppo delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)» e, in particolare, 1’articolo 44, comma 1, lett. i) e I’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita
delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia
di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre
2022, n. 204, e, in particolare, 1’articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per [’anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 —
554, in tema di iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da
parte degli studenti in tutti i cicli scolastici;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica
agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale
nelle societa della conoscenza europee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma
2020 dell’Italia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’Italia
(COM(2020) 512 final), che richiede, tra 1’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché
nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e discenti, anche rafforzando i percorsi
didattici relativi alle discipline STEM;

VISTO il Piano d’azione per I’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la formazione
per 'era digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della
Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al
Comitato delle regioni;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art.
6, paragrafo 2;

VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione
della parita tra donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della
tecnologia, dell’ingegneria e della matematica (STEM);

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra
le altre cose, che «la misura mira a promuovere [’integrazione, all interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, con particolare riguardo verso le pari opportunitay;,

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del
piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento,
prevede che la «wmisura mira a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione. La misura si rivolge alle studentesse e prevede un approccio di piena interdisciplinarita.
L’intervento mira a garantire pari opportunita di genere in termini di approccio metodologico e di
attivita di orientamento STEM>;,

RILEVATO che i target collegati alla Linea di Investimento prevedono, rispettivamente, che almeno
8.000 scuole abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025 (M4Cl1-
16) e che siano stati erogati almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli
insegnanti entro il 30 giugno 2025 (M4C1-17);

VISTA la Strategia per 1 diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni
in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, ’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUPy»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali
di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimentix;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target
degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano
necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazioney,

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1,
comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178,

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato
la tabella A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR;,

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;
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VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono
state ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1
«Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del
PNRR, finanziata per complessivi euro 1,1 miliardi;

VISTO che questa Istituzione Scolastica ¢ stata autorizzata ad attuare le Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche, in attuazione della linea di investimento 3.1 nell’ambito
della Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con il progetto “Nuove competenze e nuovi linguaggi”,
per un importo pari ad € 91.971,20;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante [struzioni per
il conferimento di incarichi individuali;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante
«Adozione delle Linee Guida per le discipline STEM»;

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni
scolastiche ed educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo sviluppo delle competenze
matematico-scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e
I’apprendimento delle discipline STEM, anche attraverso metodologie didattiche innovative;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale
sono state trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti
gli studenti;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unita di Missione
PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e,
in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate
di costox;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025 deliberato nella sua ultima
revisione dal Consiglio di Istituto nella seduta del 16/01/2024 con Delibera n° 79;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola ¢:

. D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU

VISTO I’accordo di concessione prot. n. 34797 del 29/02/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione
e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita
di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto
M4C113.1-2023-1143-P-39807 dal titolo "Ruffini Aicardi verso il futuro" per un importo pari a €
91.971,20;

VISTA la delibera n. 127/c del 15/09/2022 di adesione a tutti i progetti PNRR e n. 83 del 15/02/2024
di ratifica adesione al progetto del Consiglio di Istituto;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dall’Istituto con delibera del Cdl n. 81 del
15/02/2024;
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VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 88 del
27/03/2024;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. 5403 del 08/03/2024;

CONSIDERATA la necessita, di individuare n.1 incarico individuale per supporto specialistico
tecnico organizzativo, n. 1 incarico per supporto tecnico operativo, n. 2 assistente tecnico per supporto
informatico e n. 6 collaboratori scolastici, da impiegare per lo svolgimento di attivita di supporto,
in possesso di idonei requisiti per la realizzazione delle azioni di cui all’oggetto nell’ambito del
Progetto autorizzato e finanziato, cod. M4C113.1-2023-1143-P-39807 dal titolo Ruffini Aicardi verso
il futuro;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure
al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con personale interno ed esterno al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

CONSIDERATO che ¢ riconosciuto un importo pari al 40% dei costi ammissibili di personale
dell’UCS per il rimborso degli altri costi sostenuti per 1’organizzazione delle attivita rientranti
nell’ambito delle azioni di cui all’avviso pubblico D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
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RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno ATA, n.1 incarico
individuale per supporto specialistico tecnico organizzativo, n. 1 incarico per supporto tecnico
operativo, n. 2 assistente tecnico per supporto informatico e n. 6 collaboratori scolastici da impiegare
per lo svolgimento di attivita di supporto finalizzate alla realizzazione delle azioni di cui
all’oggetto nell’ambito del Progetto autorizzato e finanziato, cod. M4C113.1-2023-1143-P-39807 dal
titolo Ruffini Aicardi verso il futuro;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target
e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilitd separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del
procedimento il/la Dott./ssa Maria Grazia BLANCO, in qualita di Dirigente scolastico che risulta
pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO  cheil/la Dott./Dott.ssa Maria Grazia BLANCO ha sottoscritto la dichiarazione
di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 87 del 15/12/2021;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

VISTO il decreto di avvio prot. n. 13810 del 17/06/2024 della procedura di selezione interna/esterna
per il conferimento dell’incarico in oggetto;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento
EMANA

il presente Avviso di selezione interna/esterna, mediante procedura comparativa di titoli, di n.1
incarico individuale per supporto specialistico tecnico organizzativo, n. 1 incarico per supporto
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tecnico operativo, n. 2 assistente tecnico per supporto informatico e n. 6 collaboratori scolastici,
finalizzate alla realizzazione delle azioni di cui all’oggetto.
In particolare, il presente Avviso € volto all’individuazione delle seguenti figure:

. ORE COMPENSO [COMPENSO
n. FIGURE
COMPLESSIVE ORARIO TOTALE
RICHIESTE INCARICO LORDO |LORDO
STATO |STATO
n. '1 Supporto,tecnlcq specialistico . 120 ore €27,00 /h €3.240,53
organizzativo all’esecuzione del progetto
n. 1 Supporto per attivita operative
strumegtah alla gestione glelle proced}lre 120 ore €21,16 /h €2.539.88
finalizzate al raggiungimento degli
obbiettivi
n. 80 ore
n. 2 Assistente Tecnico complessive (n. € 21,16/h
40 ore ciascuno € 1.693,25
n. 96 ore
n. 6 Collaboratori Scolastici complessive € 18,24/h €1.751,64
(16 ore ciascuno)

ART.1-SEDE DELL’INCARICO
Sede dell’incarico € la sede dell’Istituto “ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE E.RUFFINI -
D.AICARDI”, sita in TAGGIA.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo i seguenti modelli:
o Allegato A) - istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato
europeo debitamente sottoscritto e documento di identita in corso di validita;
. Allegato B) - scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta;
. Allegato C) - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita ai sensi
dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico", a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012.
Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate.
Tutta la documentazione dovra essere consegnata in busta chiusa con la dicitura " Contiene istanza

per la nomina di personale ATA, da impiegare per lo svolgimento di attivita di supporto tecnico-
operativo - CUP: H84D23004140006", entro le ore 24:00 del 23/06/2024, esclusivamente in formato
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pdf e tramite email o pec ai seguenti indirizzi IMIS00400L(@istruzione.it -
IMIS00400L@pec.istruzione.it).
Configureranno cause tassative di esclusione:

. la presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti;

. la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;

. la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 ¢ 47
del D.P.R. n. 445/00, e I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

° I’omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

. la presentazione di un Documento di identita scaduto o illeggibile;

. la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

ART. 3 - REQUISITO D'ACCESSO
Requisiti minimi figura supporto specialistico tecnico organizzativo
Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto saranno considerarti requisiti di accesso (almeno una dei quattro requisiti):

* Ricoprire incarico di D.S.G.A. da almeno tre annualita;

* Essere in possesso di competenze certificate in merito alla gestione di procedure ad evidenza
pubblica ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale;

* Essere in possesso di esperienze professionali in merito alla gestione di procedure ad evidenza
pubblica ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale

Requisiti minimi figura supporto tecnico operativo.

Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto, saranno considerati requisiti di accesso:

1. necessaria conoscenza della piattaforma PNRR;

2. comprovata esperienza nell’utilizzo della piattaforma AcquistinretePA — CONSIP e dei relativi
strumenti di acquisto (Convenzioni, trattativa diretta, ecc.);

3. comprovata esperienza nelle attivita negoziali per la fornitura di beni, lavori e servizi;

4. conoscenza del D.Lgs 36/2023 e ss.mm.ii..

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE
La selezione delle candidature pervenute nei termini verra effettuata da una Commissione
esaminatrice appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in funzione
dei criteri di valutazione di seguito specificati:
Supporto specialistico tecnico organizzativo

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO
SPECIFICO  SETTORE IN CUI SI
CONCORRE




Finanziato dall’Unione Europea
NextGenerationEU

Aonistoro dold Ftraione
@ ol wmersdt

J ltaliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Al. LAUREA (inerente al Ruolo Specifico
dell’Incarico)

PUNTI

p- 20 (Verra valutata una sola Laurea)

A2. DIPLOMA di Scuola Secondaria II Grado

p. 5 (Verra valutata un solo Diploma ¢ in assenza
di Laurea)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE
Cl. CONOSCENZE SPECIFICHE | p. 4 per ogni esperienza

DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze lavorative professionali, pubbliche o
private, di gestione delle procedure di
affidamento, di gestione economico-finanziaria
di progetti, di ogni altra attivita riguardante la
tematica dell’incarico)

(Max 10 esperienze)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso
pubblicazioni sull’argomento)

p. 2 per ogni pubblicazione

(Max 5 pubblicazioni)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO  (documentate  attraverso
esperienze lavorative professionali, pubbliche o
private, di supporto al RUP

2 punti cad

(Max 5 esperienze)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze di Relatore/Formatore in Corsi
inerenti alla tematica dell’incarico

p- 2 per ogni esperienza

(max 5 esperienze)

Cs. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso
corsi seguiti con rilascio Attestato)

p. 2 per ogni corso

(Max 5 corsi)

Supporto tecnico operativo

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. Diploma di scuola secondaria superiore di
secondo grado da 50/60 a 60/60 e/o da 83/100 a
100/100

PUNTI

p- 20 (Verra valutato un solo Diploma)

A2. Diploma di scuola secondaria superiore di
secondo grado da 36/60 a 49/60 e/o da 60/100 a
82/100

p. 10 (Verra valutato un solo Diploma)
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A3. Diploma di Laurea

p. 5 (Verra valutato un solo Diploma)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. ECDL €/ o altre certificazioni

p- 1 per ogni certificazione

(Max 5 certificazioni)

B2. Partecipazione a corsi di coerenti con
’attivita/progetto da realizzare

p- 1 per ogni esperienza

(Max 10 esperienze)

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE
IN CUI SI CONCORRE

CIl. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO Attivita svolta in progetti
PON - FSE — FESR

p. 3 per ogni esperienza

(Max 10 esperienze)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO Esperienze nell’utilizzo di
piattaforme digitali di gestione progettuale

p. 2 per ogni esperienza

(Max 10 esperienze)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO Esperienze nella gestione
di gare d’appalto e procedure di affidamento di
servizi e forniture D.Igs. 36/2023 e successive
modifiche e integrazioni:

p- 2 per ogni esperienza

(max 5 esperienze)

TITOLI VALUTABILI ASSISTENTE TECNICO -

COLLABORATORE SCOLASTICO

Spuntare i titoli
posseduti

Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori
Scolastici) punti 5 in alternativa al diploma di secondo grado

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado punti 15

Diploma di laurea punti 10

Seconda posizione economica punti 10

Beneficiario Art. 7 punti 5

O O O O O

Incarichi specifici (Max n.5) punti 2 per incarico

Indicare n° incarich
specifici attribuiti

Attivita svolta in progetti PON — POR - PNRR (Max 10 esperienze) punti 2

Per incarico

Indicare n° attivita
PON-POR-PNRR
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Indicare n°
Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 5) 2 punti per certificato Corsi/certifiazioni

o . C A . . Indi ° anni
Anzianita di servizio presso IIS Ruffini-Aicardi (max 10) punti 2 per anno ndicare n® anni

L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento definitivo
dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione.

I punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

. maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;

. precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo e al percorso
attivato, con valutazione positiva;

. candidato anagraficamente piu giovane.

o Servizio nel plesso

o Anzianita di servizio

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria
all’Albo online della scuola.

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida.

Inoltre:

. nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero di incarichi da
assegnare, codesta Istituzione Scolastica si riserva la facolta di conferire gli ulteriori incarichi non
assegnati ai candidati selezionati che hanno presentato validamente domanda per gli altri incarichi,
previa dichiarazione di disponibilita da parte degli stessi, compatibilmente con il numero di ore gia
attribuite agli stessi a seguito della procedura comparativa pubblica in oggetto;

. nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero di incarichi da

assegnare e i candidati selezionati non abbiano manifestato la propria disponibilita al conferimento

di incarichi ulteriori, codesta Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere con
il conferimento dell’incarico rivolto al personale interno di altra Istituzione scolastica (c.d.
collaborazioni plurime) oppure al personale esterno dipendente di altra Pubblica Amministrazione,
oppure, in mancanza di questi, a soggetti privati esterni.

Avverso la graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua pubblicazione;
trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con l'affidamento dell’incarico,
che sara pubblicato all’Albo online.

L’istituto scolastico si riserva la facolta di utilizzare detta graduatoria definitiva anche in caso di
conferimento di ulteriori ore per I’espletamento delle attivita progettuali oggetto del presente Avviso.
Resta inteso che, in detta ipotesi, le ore aggiuntive saranno conferite dall’ Amministrazione scolastica:

. prioritariamente, agli stessi soggetti interni selezionati con il presente Avviso,
compatibilmente con il numero di ore gia attribuite agli stessi a seguito della procedura comparativa
pubblica in oggetto;

. in via subordinata, agli eventuali candidati non selezionati che hanno presentato validamente
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domanda di partecipazione per I’incarico oggetto del presente Avviso, seguendo come criterio
preferenziale I’ordine di graduatoria e previa dichiarazione di disponibilita da parte degli stessi, per
il numero di ore che, sulla base della disponibilita manifestata dai candidati, saranno stabiliti in via
definitiva dall’Amministrazione scolastica.;
. in via ulteriormente subordinata, mediante avviso di selezione pubblica rivolto al personale
interno di altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) oppure al personale esterno
dipendente di altra Pubblica Amministrazione, oppure, in mancanza di questi, a soggetti privati
esterni.
ART. 5 - COMPITI, DURATA E COMPENSO
A. 1 figura da impiegare nel ruolo supporto tecnico organizzativo. Ad esso sara affidato il

compito di:
. fornire supporto tecnico-operativo nelle varie fasi progettuali;
. fornire supporto per predisporre la documentazione utile per I’avvio delle azioni formative

rientranti nel Progetto in epigrafe indicato e/o per le eventuali procedure di affidamento a favore di
soggetti esterni delle attivita di progettazione e stima dei corrispettivi, da inserire nel quadro
€Cconomico;

. fornire supporto al coordinamento delle attivita necessarie alla redazione dell’eventuale
progetto di fattibilita tecnica ed economica, delle verifiche, delle rilevazioni e degli elaborati richiesti;
. fornire supporto al coordinamento delle attivita necessarie alla redazione dell’eventuale
progetto definitivo ed esecutivo;

. fornire supporto in relazione alla gestione delle attivita progettuali, anche sulle piattaforme
dedicate;

. fornire supporto alle necessarie verifiche circa la rispondenza dei contenuti dei documenti alla

normativa vigente, al rispetto dei limiti finanziari, alla stima dei costi e alle fonti di finanziamento e
all’esistenza dei presupposti di ordine tecnico € amministrativo;

. fornire supporto all’acquisizione e al successivo perfezionamento del CIG secondo le
indicazioni fornite dall’ Autorita;

. fornire supporto alla richiesta verifiche da effettuarsi attraverso il FVOE 2.0;

. fornire supporto alle attivita di rendicontazione delle varie fasi progettuali, anche sulle

piattaforme dedicate;
. fornire supporto nelle attivita di verifica, coordinamento e monitoraggio delle attivita
progettuali per il raggiungimento dei target e milestone come indicati dal Progetto.

B. 1 figura da impiegare nel ruolo di supporto tecnico operativo, preferibilmente dell’area
amministrativo-contabile, ad essa sara affidato il compito di:

. fornire supporto tecnico-operativo nelle varie fasi progettuali;

o predisporre la documentazione utile per I’avvio delle azioni formative rientranti nel Progetto
in epigrafe indicato e/o per le eventuali procedure di affidamento a favore di soggetti esterni delle
attivita di progettazione e stima dei corrispettivi, da inserire nel quadro economico;

. fornire supporto al coordinamento delle attivita necessarie alla redazione dell’eventuale
progetto di fattibilita tecnica ed economica, delle verifiche, delle rilevazioni e degli elaborati richiesti;
. fornire supporto al coordinamento delle attivita necessarie alla redazione dell’eventuale
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progetto definitivo ed esecutivo;

. fornire supporto in relazione alla gestione delle attivita progettuali, anche sulle piattaforme
dedicate;
. fornire supporto alle necessarie verifiche circa la rispondenza dei contenuti dei documenti alla

normativa vigente, al rispetto dei limiti finanziari, alla stima dei costi e alle fonti di finanziamento e
all’esistenza dei presupposti di ordine tecnico e amministrativo;

o fornire supporto all’acquisizione e al successivo perfezionamento del CIG secondo le
indicazioni fornite dall’ Autorita;

. fornire supporto alla richiesta verifiche da effettuarsi attraverso il FVOE 2.0;

. fornire supporto alle attivita di rendicontazione delle varie fasi progettuali, anche sulle

piattaforme dedicate;
. fornire supporto nelle attivita di verifica, coordinamento e monitoraggio delle attivita
progettuali per il raggiungimento dei target e milestone come indicati dal Progetto.

C. 2 figura da impiegare nel ruolo Assistente Tecnico, preferibilmente dell’area informatica , ad
essi sara affidato il compito di:

e supporto e collaborazione con il docente esperto e il tutor nella gestione di tutte le operazioni

necessarie per la corretta e completa realizzazione del Progetto;

D. 6 figura da impiegare nel ruolo di Collaboratore Scolastico, ad essi sara affidato il compito di:

e apertura e chiusura dell’Istituto, pulizia delle aule e/o locali utilizzati per lo svolgimento dei
corsi, di eventuale duplicazione di documenti e di altre attivita che potrebbero essere
necessarie per il supporto generale ai progetti.

L’attribuzione degli incarichi avverra con atto di nomina del Dirigente Scolastico, mediante lettera
di incarico e/o contratto, sottoscritta per accettazione dal soggetto selezionato.

L’incarico sara espletato in orario extra-curricolare ed attiene ad attivita e compiti non rientranti nel
funzionamento ordinario dell’Istituzione scolastica.

Il calendario delle attivita sara stabilito dall’Istituto Scolastico, tenuto conto in particolar modo del
calendario stabilito per la realizzazione delle attivita formative progettuali avviate
dall’Amministrazione. Pertanto, non sono consentite modifiche da parte del personale destinatario
dell’incarico se non previ accordi con I’ Amministrazione.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico,
fino al termine della realizzazione delle attivita formative progettuali di cui all’oggetto.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Per lo svolgimento dell’attivita cosi come sopra esplicitata, & previsto un compenso orario
onnicomprensivo (lordo stato) pari a € 27,00 a ora, per supporto specialistico tecnico organizzativo,
€ 21,17 a ora, per supporto tecnico operativo ¢ assistente tecnico ¢ € 18,24 a ora, per collaboratore
scolastico, sulla base dell’attivita effettivamente svolta dal personale incaricato.

Tale importo orario ¢ Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico
dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed
assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.
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Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla ¢
dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti.

Il compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

ART. 6 - REVOCA DELL’INCARICO
L’Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e
degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di
incarico.
In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine
indicato dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca
medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso commisurato
all’effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata.
L’Istituto Scolastico pud revocare 1’incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento
conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte
delle competenti Autorita.
Inoltre, ¢ riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto,
senza preavviso, qualora I’esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti
e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando I’esperto stesso in relazione allo stato
di avanzamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

ART. 7 - RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO
In caso di rinuncia alla nomina da parte del personale incaricato, da presentarsi entro 7 giorni dalla
comunicazione di avvenuta selezione, 1’Istituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico
secondo le modalita indicate nell’articolo 4 del presente Avviso ovvero utilizzando la graduatoria
definitiva.

ART. 8 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del
Progetto ¢ il Dirigente Scolastico.

ART. 9 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 ¢ al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come
modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per l'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:

. soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a
carattere giudiziario, ¢ 1’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico;

. le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita
del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso;
. 1 dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di
Privacy;

. I'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento

ed ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;
o I’informativa estesa sul trattamento dei dati ¢ disponibile sul sito web dell’Istituzione
Scolastica: www.ruffiniaicardi.it

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica sitoscuola.edu.it per la
massima diffusione, nelle sezioni Albo online, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata.
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In allegato:
Allegato A: Domanda di Partecipazione;

Allegato B: Scheda di Autovalutazione;
Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Maria Grazia BLANCO

firmato digitalmente da é
Maria Grazia Blanco -
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