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IC n.2 CAVOLR - istsc_imic51600p Ventimiglia, 13 novembre 2024
Prot. 0007884 del 13/11/2024
I (Uscita)

All’Albo Pretorio

Ad Amministrazione Trasparente
A tutto il personale docente
Alle Istituzioni scolastiche

CUP: J34D23003730006
Titolo progetto: “STEAM EVERYONE”

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P39557

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componentel — Potenziamento dell offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento

3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazionedi percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere [’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle
linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento
STEM; Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia didurata annuale, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche
di insegnamento.

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE per il reclutamento di personale docente interno
all’Istituto IC N. 2 Cavour e di altre Istituzioni Scolastiche (collaborazione plurima) per
I’individuazione di n. 34 esperti e n. 34 tutor (linea A.1), n. 1 formatore e n. 1 tutor (linea A.3), n.
2 esperti (linea B.1) percorso formativo di lingua inglese per docenti conseguimento livello Bl e B2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
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commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoroy,

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»,

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,

n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;,

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, 1’articolo 1,
comma 7, lett. a), che prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con
particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea,
anche mediante / utilizzo della metodologia Content language integrated learning»;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione
del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo
funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell articolo 1, commi
180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, 1’articolo 16-ter, introdotto
dall’art. 44, comma 1, lett. 1), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni,
dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per [’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle
competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto
previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione
obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e 1’uso critico e responsabile degli strumenti
digitali, é istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico
dell’educazione civica» e, in particolare, I’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
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luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l’efficienza della giustizia»,

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, I’articolo 24-bis, relativo allo
sviluppo delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)» e, in particolare, 1’articolo 44, comma 1, lett. i) e I’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle
imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204,
e, in particolare, 1’articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per /’anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 — 554,
in tema di iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte
degli studenti in tutti i cicli scolastici;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari
al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle
societa della conoscenza europee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma
2020 dell’Ttalia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’Italia

(COM(2020) 512 final), che richiede, tra 1’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché


mailto:imic81600p@istruzione.it
mailto:imic81600p@pec.istruzione.it
http://www.ic2cavourventimiglia.it/

Ministero deldIstruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE n. 2 “CAVOUR”
Via Nervia, 28 — 18039 Ventimiglia (Im) - Tel. 0184/295223 — 290346 - Fax 0184/252782
Cod. Fisc. 90083350083 — Cod. Mecc. IMIC81600P
imic81600p@istruzione.it — imic81600p@pec.istruzione.it — www.ic2cavourventimiglia.it

A 9

Unione E > : o . ani
s P i € it bttuwine B 2lizdomans

;’ER L'ITALIA DI DOMANI

nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e discenti, anche rafforzando i percorsi
didattici relativi alle discipline STEM,;

VISTO il Piano d’azione per I’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare [’istruzione e la formazione
per [’era digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della
Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al
Comitato delle regioni;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, ’art. 6,
paragrafo 2;

VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione
della parita tra donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della
tecnologia, dell’ingegneria e della matematica (STEM);

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 —
Istruzione e Ricerca— Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le
altre cose, che «la misura mira a promuovere [’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, con particolare riguardo verso le pari opportunita;

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del
piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento,
prevede che la «misura mira a promuovere [’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione. La misura si rivolge alle studentesse e prevede un approccio di piena interdisciplinarita.
L’intervento mira a garantire pari opportunita di genere in termini di approccio metodologico e di
attivita di orientamento STEM»;,

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»,

VISTA 1la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
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CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009,
n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell ‘ambito
dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.

326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza professionale
del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target
degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari
per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante

«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione»;
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VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante

«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui
all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178x»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la
tabella A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1

«Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del
PNRR, finanziata per complessivi euro 1,1 miliardi;

VISTO che questa Istituzione Scolastica é stata autorizzata ad attuare le Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche, in attuazione della linea di investimento 3.1 nell’ambito della
Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con il progetto “STEAM EVERYONE”, per un importo pari ad
€ 93.919,66;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante
«Adozione delle Linee Guida per le discipline STEM»;

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni
scolastiche ed educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo sviluppo delle competenze
matematico-scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e
I’apprendimento delle discipline STEM, anche attraverso metodologie didattiche innovative;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale
sono state trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli
studenti;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unita di Missione
PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in
particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di
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costo»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025 deliberato nella sua ultima
revisione dal Consiglio di Istituto nella seduta del 30/11/2023 con Delibera n°® 135;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:

D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU

VISTO I’accordo di concessione prot. n. 32146 del 28/02/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e
del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di
missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto
M4C113.1-2023-1143-P-39557 dal titolo "STEAM EVERYONE" per un importo pari a € 93.919,66;

VISTA le delibere del Cl n. 140 del 30/11/2024 di adesione al progetto e di formale assunzione a bilancio
n.160 del 27/03/2024;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dall’Istituto con delibera del CI n. 147 del
24/01/2024;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 2044 del
27/03/2024;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. 2045 del 27/03/2024;

RILEVATA la necessita di individuare per la linea di Intervento A: n.34 formatori esperti (A.1),
n.34 tutor (A.1), n.1 formatore esperto (A.3) e n.1 tutor (A.3) e per la linea di Intervento B: n. 1
formatore esperto (B.1) e n.1 formatore esperto (B.2) , in attuazione del progetto in oggetto; cod.
M4C113.1-2023-1143-P-39557 dal titolo STEAM EVERYONE;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita istituzionali del personale della scuola;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la
ricognizione del personale interno/esterno all’Istituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, interni all’Istituto, si procedera alla stipula, con i suddetti, di
una Lettera di Incarico. In assenza di candidature idonee interne, si procedera con il conferimento
dell’incarico, a favore del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime)

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con personale interno ed esterno al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
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VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di esperto e di tutor per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (0 una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento
la Dott.ssa Antonella COSTANZA, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO TP’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Antonella COSTANZA ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il decreto di avvio prot. n. 7882 del 13/11/2024, della procedura di selezione interna/esterna
per il conferimento degli incarichi in oggetto; nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6
novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

EMANA
I seguente avviso per la selezione di personale come di seguito specificato:

LINEA DI INTERVENTO A:

Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere
Uintegrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in
termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM.

A.1 “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione
A.3 “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti
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LINEA DI INTERVENTO B:

Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle
competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento

B.1 - “Corsi annuali di formazione linguistica mirati al conseguimento della certificazione linguistica di
livello B1/B2 per il personale docente

intecr(\)/(:hto N. [Figura ftl)el:lr’?rtliarico ’e\l d‘?;?g;? Tot ore SSngi:e
In ore

Al 32 | ESPERTISTEM LOOREPER 32 320 ggohbi'e‘f;:‘iﬂzria
m | s |rronsren o w0 [,
Al 2 | ESPERTI STEM o 2 40 |40h.sc. Sec. 1°
Al 2 | TUTORSTEM o 2 40 |40h.sc. Sec.1°
A3 1 | ESPERTO LINGUA INGLESE |20 ORE FER 1 20 [sc.sECI®
A3 1 |TUTOR LINGUA INGLESE E%?ZF%SER 1 20 |SC.SECI°
81 | 1 |DiLINGUAINGLESE BT |edimone | L | 3% [pooewm
81 | 1 |DiLINGUAINGLESEBS o |eDimoNE | 1 | 30 |pocewm

ART.1-SEDE DELL’INCARICO

Sede dell’incarico ¢ la sede dell’Istituto “ISTITUTO COMPRENSIVO N.2 CAVOUR?, sito in Via
Nervia, 28. I moduli saranno svolti presso i plessi dell’Istituto Comprensivo

Art. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 10.00 del 22/11/2024, a mezzo PEO/PEC all’indirizzo imic81600p@istruzione.it —
imic81600p@istruzione.pec.it.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
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3. Ladomanda dovra essere presentata:

per ’incarico di ESPERTO linea A.1 A.3 B.1 - allegato A — domanda di partecipazione
allegato B — griglia di autovalutazione dei titoli
per I’incarico di TUTOR linea A.1 A.3 : allegato C — domanda di partecipazione

allegato D — griglia di autovalutazione dei titoli

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 3 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi diversi dalla e-mail,

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento di identita scaduto o illeggibile;

6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 2;

7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 4 partecipazione

La selezione ¢ aperta a tutto il personale avente i requisiti di ammissione. In caso di assenza di
candidature sara a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura
professionale mancante.

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino alla conclusione del progetto
(indicativamente maggio 2025 salvo proroghe del MIM).

Art. 5 Selezione
La selezione verra effettuata da una apposita commissione di valutazione nominata dal Dirigente
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Scolastico, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione di seguito

elencate:

FORMATORI ESPERTI (linea intervento A) / FORMATORI ESPERTI (linea intervento B)

N.[ TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI Punti MAX Punti
1 a) Laurea triennale secondo I'indirizzo specificato nel bando punti 3 2 10
b) Laurea vecchio ordinamento o secondo livello pertinente alle tematiche del percorso/corso:
e Se conseguito con una votazione fino a 80 punti 2
e Se conseguito con una votazione da 81 a 90 punti 5
e Se conseguito con una votazione da 91 a 100 punti 6
e Se conseguito con una votazione da 101 a 110 punti 8
e Con votazione 110 e lode punti 10
c¢) Laurea di durata almeno quadriennale non specifica punti 2
d) Diploma di scuola superiore valido per I"insegnamento nella scuola infanzia, primaria e secondaria di 1° punti 2
(N.B. si valuta un solo tipo titolo )
* per tutti i percorsi/corsi di lingua inglese sara attribuita priorita ai docenti “madrelingua”
) Master universitario o corsi di perfezionamento  max 3 punti 2 ciascuno . 2 6
3 Documentazione delle competenze informatiche e/o linguistiche:
o Possesso di documentazione attestante I’utilizzo delle STEM per la linea A.1 punti 4 3 4
o Possesso di certificazione competenze lingua straniera “Inglese” (QCER) punti 4 4 4
o Possesso di certificazioni conseguite in seguito a svolgimento di Corsi di Formazione specialistici con
esame finale da parte Enti/lstituzioni di Formazione accreditati dal MIM pertinenti alle tematiche del
percorso/corso (verranno valutati massimo 3 titoli) max 3 punti 1 ciascuno 1 3
4| Corsi di formazione pertinenti alle tematiche del percorso/corso scelto CON ATTESTATO (la documentazione va
allegata alla domanda di partecipazione) max 3 punti 1 ciascuno 1 3
S | Altri titoli: 6
o possesso di qualifica come Formatore STEM punti 6
o possesso di qualifica come Formatore per la preparazione dell’esame per certificatori QCER (Cambridge, 6
Trinity, TOEFL, IELTS o similari) punti 6
VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE
61 Incarichi di docenza in piattaforme MIM per la formazione dei docenti (es: FUTURA, S.O.F.I.A.) e/o enti di
formazione accreditati dal MIM pertinente alle tematiche del percorso/corso  max 3 punti 2 ciascuno 2 6
7| Incarichi di docenza in altri progetti - curricolari, extracurricolari o extra-scolastici - pertinenti alle tematiche
del percorso/corso (saranno valutati solo incarichi della durata minima di 20 ore - la mancata indicazione 2 10

delle ore comportera la non valutazione del titolo) max 5 punti 2 ciascuno

A parita di punteggio sara data precedenza a: candidato interno con incarico a tempo indeterminato — candidato esterno con incarico a
tempo indeterminato — candidato interno con incarico a tempo determinato — candidato esterno con incarico a tempo determinato —

candidato interno maggiore in eta - candidato esterno maggiore di eta
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Si precisa che, conformemente alle Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023
“Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. M4C113.1-2023-1143 65/2023).
Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle
competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti”, sono previsti i seguenti titoli di accesso per le
diverse aree di intervento:

A.1 “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione”: il docente esperto deve essere in possesso di competenze documentate sulle discipline
STEM e sulle tematiche del percorso;

A3 “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti”: il
docente esperto deve essere esperto madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza
e certificazione linguistica pari almeno a C1%*;

- “Corsi annuali di formazione linguistica per docenti’: il formatore esperto deve essere in possesso
di competenze documentate *;

* per tutti i percorsi / corsi di lingua inglese sara attribuita priorita ai docenti “madrelingua”.
Per docenti di “madrelingua” si intendono cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o
vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena
padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino:
a) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea)
nel Paese straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo; oppure
b) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma)
nel Paese straniero la cui lingua € oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea
anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui é stato conseguito il diploma.
Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione
coerente con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli
Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente qualora non si tratti di laurea specifica in lingue e
letterature straniere. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del
QCER l'esperto deve essere in possesso di una certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli
I'esperto deve essere in possesso di una certificazione almeno di livello C1.
Solo in subordine saranno prese in considerazione le candidature di docenti in possesso del titolo di
accesso per I’insegnamento della lingua straniera nell'ordine di scuola pertinente al percorso/modulo
o di altro titolo idoneo per I’insegnamento della lingua inglese e pertinente alla tematica del
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percorso/corso.

DOCENTE TUTOR

llldlll

| TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

Punti MIN

MAX Punti

a) Diploma
- Se conseguito con una votazione fino a 80 punti 1

- Se conseguito con una votazione da 81 a 90 punti 2 1 4
- Se conseguito con una votazione da 91 a 95 punti 3
- Se conseguito con una votazione da 96 a 100 punti 4
b) Laurea vecchio ordinamento o secondo livello pertinente alle tematiche
del percorso/corso:
» Se conseguito con una votazione fino a 80 punti 4
» Se conseguito con una votazioneda81a90  punti 6
» Se conseguito con una votazione da 91 a 100 punti 8
« Se conseguito con una votazione da 101 a 105 punti 9
« Se conseguito con una votazione da 106 a 110 punti 11
« Con votazione 110 e lodepunti 13 4 13
c) Laurea non specifica punti 4 4 4
N.B. si valuta un solo tipo titolo a) o b)
Incarico di tutor in progetti PON/PNRR max 3 incarichi punti 2 ciascuno 2 6
Incarico di organizzatore/coordinatore PON/PNRR max 3 incarichi punti 2 ciascuno 2 6
Attivita e/o incarichi di coordinamento e organizzazione delle attivita all’interno della
scuola (es: staff, coord. dipartimento, coord classe, referente, commissione, ecc) (1 1 4
punto per anno - max 4)
Corsi di formazione (con attestato) pertinenti alle tematiche del percorso/modulo
max 3 corsi punti 1 ciascuno 1 3
Documentazione/certificazione delle competenze informatiche e/o linguistiche:
o Possesso di certificazione competenze lingua straniera (QCER) o similare 3 3
e Possesso di documentazione formazione STEM (LINEA A.1) 3 3

A parita di punteggio sara data precedenza a: candidato interno con incarico a tempo indeterminato — candidato esterno con incarico a

tempo indeterminato — candidato interno con incarico a tempo determinato — candidato esterno con incarico a tempo determinato —

candidato interno maggiore in eta - candidato esterno maggiore di eta
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Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I’ordine di graduatoria.

L’ Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento definitivo
dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione.

| punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della
graduatoria. A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell’ordine che segue:

« Candidato interno con incarico a tempo indeterminato
« Candidato esterno con incarico a tempo indeterminato
« Candidato interno con incarico a tempo determinato
« Candidato esterno con incarico a tempo determinato
« Candidato interno anagraficamente maggiore di eta
« Candidato esterno anagraficamente maggiore di eta

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria
all’ Albo online della scuola e su Amministrazione Trasparente. La pubblicazione vale quale notifica
agli interessati.

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda valida.

Inoltre:
o Ogni docente puo fare domanda per un massimo di 1 (una) candidatura;
o Ove possibile a ciascun docente verra assegnato almeno un incarico in base al posizionamento

in graduatoria;

Avverso la graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 3 giorni dalla sua pubblicazione; trascorso
tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con I’affidamento dell’incarico, che sara
pubblicato all’ Albo online.

L’istituto scolastico si riserva la facolta di utilizzare detta graduatoria definitiva anche in caso di
conferimento di ulteriori ore per 1’espletamento delle attivita progettuali oggetto del presente Avviso.
Resta inteso che, in detta ipotesi, le ore aggiuntive saranno conferite dall’ Amministrazione scolastica:
eprioritariamente, agli stessi soggetti interni selezionati con il presente Avviso, compatibilmente con il
numero di ore gia attribuite agli stessi a seguito della procedura comparativa pubblica in oggetto;

ein via subordinata, agli eventuali candidati non selezionati che hanno presentato validamente domanda
di partecipazione per I’incarico oggetto del presente Avviso, seguendo come criterio preferenziale
I’ordine di graduatoria e previa dichiarazione di disponibilita da parte degli stessi, per il numero di ore
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che, sulla base della disponibilita manifestata dai candidati, saranno stabiliti in via definitiva
dall’Amministrazione scolastica.;

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti,
all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6 Corrispettivo e modalita di remunerazione

Per I’espletamento dell’attivita oggetto dell’incarico € riconosciuto al docente esperto per la LINEA A
un compenso orario di € 79,00 (settantanove/00) e per il tutor un compenso orario di € 34,00
(trentaquattro/00), come da piano finanziario del progetto autorizzato; Per la LINEA B un
compenso orario di € 122,00 (centoventidueuro)

Gli importi sono da intendersi al lordo delle ritenute previdenziali ed erariali e degli oneri a carico dello
Stato.

I corrispettivo verra erogato, previa compilazione del timesheet contenente le indicazioni delle giornate,
delle ore impiegate e dell’attivita effettuata e registrazione sulla piattaforma Futura ove necessario.

Articolo 7 — Requisiti e titoli richiesti

| candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) alla data di scadenza del bando dichiarano di:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi

iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali o se si a quali

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita,

si impegnano a comunicarle espressamente al fine di consentire I’immediata valutazione delle

medesime;

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.1gs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

11. essere disponibile a svolgere tutti gli adempimenti legati all’incarico, riportati nel art.1 dell'avviso
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di selezione;

12. impegnarsi a documentare puntualmente tutta ’attivita svolta;

13. essere disponibile ad adattarsi al calendario approntato dal DS, al di fuori del proprio orario di
servizio;

14. avere la competenza informatica all’uso della piattaforma online “Gestione progetti PNRR” e di
quant’altro occorrente per svolgere con correttezza, tempestivita ed efficacia i compiti inerenti la
figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico.

15. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

Art. 8 Compiti

gli incarichi da attribuire ai formatori esperti (linea intervento A) prevedono di:

> Prendere visione del progetto “STEAM EVERYONE?” presentato, analizzandone nel dettaglio gli
obiettivi che devono essere raggiunti, nonché gli strumenti didattici che possono essere utilizzati;
> Progettare le attivita formative e consegnare la programmazione formativa inerente il

percorso/corso in cui sia dettagliato il piano dell'intervento;

> Realizzare le attivita formative, assumendo la responsabilita del processo di rafforzamento,
orientamento oapprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita
specifiche dei partecipanti;

» Organizzare ’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e

coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili, adottando interventi flessibili, che

possono subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti dell’osservazione in itinere;

Predisporre il materiale formativo necessario;

Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

> Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposto dalla Dirigenza scolastica,

tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita

entro i termini prescritti dal Ministero;

Monitorare il processo formativo;

» Comunicare I’andamento didattico e disciplinare al Consiglio di Classe - in itinere e alla fine del
percorso;

> Gestire lapiattaforma dedicata del PNRR, registrando la frequenza, inserendo i contenuti delle attivita
svoltee quanto altro richiesto;
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> Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto, da presentare al TEAM entro 10 giorni dal
termine dei corsi, inerente:

v livello di partenza e valutazione dei risultati degli utenti, numericamente espresse;

v/ autovalutazione (relativa a motivazione del gruppo, indicazione di modalitd metodologiche
adottate, modalita di valutazione effettuate in ottica formativa per adattare il percorso
d’insegnamento, criticita emerse e azioni di miglioramento anche per prossime opportunita di
corsi).

Nello specifico, gli incarichi da attribuire ai formatori esperti (linea intervento B) prevedono di:

> Prendere visione del progetto “STEAM EVERYONE ” presentato, analizzandone nel dettaglio gli
Obiettivi che devono essere raggiunti, nonché gli strumenti didattici che possono essere utilizzati;

> Progettare le attivita formative e consegnare la programmazione formativa inerente il
percorso/corso in cui sia dettagliato il piano dell'intervento;

> Realizzare le attivita formative, assumendo la responsabilita del processo di rafforzamento,
orientamento oapprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita
specifiche dei partecipanti;

» Organizzare ’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili, adottando interventi flessibili, che
possono subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti dell’osservazione in itinere;

> Predisporre il materiale formativo necessario;

>  Predisporre e mettere a disposizione per la condivisione il materiale somministrato;

>  Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposta dalla Dirigenza scolastica,
tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita
entro i termini prescritti dal Ministero;

»  Monitorare il processo formativo;

»  Curare, ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione

della frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita
svolte, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia
di sicurezza previstedal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018;
»  Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto, da presentare al TEAM entro 10 giorni dal
termine dei corsi, inerente:
v livello di partenza e valutazione dei risultati degli utenti, numericamente espresse;
v autovalutazione (relativa a motivazione del gruppo, indicazione di modalita
metodologiche adottate, modalita di valutazione effettuate in ottica formativa per adattare
il percorso d’insegnamento, criticita emerse e azioni di miglioramento anche per prossime
opportunita di corsi).
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Nello specifico, gli incarichi da attribuire ai tutor prevedono di:

>  Stabilire contatti con le famiglie finalizzati al loro coinvolgimento per facilitare la
responsabilizzazionecondivisa;

»  Contattare gli alunni in caso di assenza ingiustificata; coordinarsi con le famiglie degli studenti per
garantire un sostegno costante;

»  Collaborare con I’esperto e con il TEAM nell’organizzazione delle attivita e nella predisposizione
degliambienti;

»  Curare, ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione
dellafrequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita
svolte, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia
di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018.

Avrticolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

L’attribuzione degli incarichi avverra con atto di nomina del Dirigente Scolastico, mediante lettera di
incarico e/o contratto, sottoscritta per accettazione dal soggetto selezionato.

L’incarico attiene ad attivita e compiti non rientranti nel funzionamento ordinario dell’Istituzione
scolastica.

Il calendario delle attivita sara stabilito dall’Istituto Scolastico, tenuto conto in particolar modo del
calendario stabilito per la realizzazione delle attivita formative progettuali avviate
dall’Amministrazione. Pertanto, non sono consentite modifiche da parte del personale destinatario
dell’incarico se non previ accordi con I’ Amministrazione.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico, fino
al termine della realizzazione delle attivita formative progettuali di cui all’oggetto.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Per lo svolgimento dell’attivita cosi come sopra esplicitata, € previsto un compenso orario
onnicomprensivo pari a € 79,00 per docente esperto ed € 34,00 per docente tutor a ora (LINEA A) e di
€ 122,00 per esperto (LINEA B).

Tale importo orario € Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico
dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed
assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.

Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Nulla ¢ dovuto a titolo di rimborso
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spese per viaggi e trasferimenti.
Il compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

Art. 10 — Revoca dell’incarico

L’Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli
obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico.
In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine
indicato dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca
medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso commisurato
all’effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

L’Istituto Scolastico puo revocare I’incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento
conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle
competenti Autorita.

Inoltre, é riconosciuto all’Istituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza
preavviso, qualora I’esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti /o non
svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando 1’esperto stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

Art. 11 — Rinuncia e surroga nell’incarico

In caso di rinuncia alla nomina da parte del personale incaricato, da presentarsi entro 7 giorni dalla
comunicazione di avvenuta selezione, 1’Istituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico secondo
le modalita indicate nell’articolo 5 del presente Avviso ovvero utilizzando la graduatoria definitiva.

Art. 12 — Responsabile unico del progetto

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del
Progetto € il Dirigente Scolastico Dott.ssa Antonella COSTANZA.

Art. 13 — Informativa Trattamento Dati Personali

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come
modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per |’adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:

. soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a
carattere giudiziario, ¢ I’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico;
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. le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita
del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Awviso;

. I dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di
Privacy;

. I’Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento
ed ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;

. I’informativa estesa sul trattamento dei dati & disponibile sul sito web dell’Istituzione

Scolastica; www.ic2cavourventimiglia.it

Art. 14 Pubblicizzazione della procedura di selezione
In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, questo avviso/determina e tutti i
documenti di interesse europeo relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi, bandi, pubblicita
etc.), saranno tempestivamente pubblicati nelle specifiche sezioni del sito web dell’Istituto (Albo
Pretorio ed Amministrazione Trasparente)

E allegato al presente Avviso pubblico:

« Allegato A: Domanda di partecipazione alla selezione - Formatori ESPERTI (linea intervento
A e linea intervento B)

« Allegato B: Griglia di (auto)valutazione dei titoli e delle esperienze - Formatori ESPERTI
(linea intervento A e linea intervento B)

« Allegato C: Domanda di partecipazione alla selezione - TUTOR

« Allegato D: Griglia di (auto)valutazione dei titoli e delle esperienze - TUTOR

F.to Il Dirigente Scolastico
(Dott.ssa Antonella COSTANZA)

(*) I documento e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.
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